Unser Unternehmen

Die Energiewende sowie die Digitalisierung schaffen beinahe taglich neue
Tatigkeitsbereiche. So auch bei uns, REXEL Austria — Gro3handler von
Elektroinstallationsmaterial und Elektrogeraten. Das macht uns als Arbeitgeber
spannend fur alle, die in einer Zukunftsbranche aktiv mitarbeiten moéchten.

Gestalter:innen der Zukunft haben bei uns Ubrigens kein Label — daher richten wir
uns gleichermafen an alle Geschlechter.

In aller Kdrze: Du hast Power, wir den Job — gemeinsam ebnen wir den Weg fur eine
nachhaltige, vernetzte und digitale Zukunft. Entdecke jetzt deine Karriere bei REXEL
Austria!

Abteilungsleiterin Wareneingang (m/w/x)

Dienstort: Gewerbepark 22, 4616 Weil3kirchen an der Traun
38,5 Std./Woche , ab sofort

Alle Bezeichnungen in weiblicher Form, beziehen sich auf alle Geschlechter in
gleicher Weise. Anders gesagt, uns ist Geschlecht, Herkunft, Behinderung, sexuelle
Orientierung oder Lebensalter egal. Wir suchen Menschen, die gerne bei uns
arbeiten mochten.

Deine Aufgaben



e Du bist fur die FUhrung, Begleitung und Weiterentwicklung des gesamten
Wareneingang-Teams (ca. 45 Mitarbeiter:iinnen) zustandig, daher beginnst du
auch deinen Arbeitstag sehr zeitig in der Fruh um 4 Uhr

e Du stellst die Einhaltung der termingerechten und korrekten
WarenUbernahme und -einlagerung sowie der Arbeitssicherheit sicher

e Du stimmest dich eng mit den vor- und nachgelagerten Abteilungen (operativer
Einkauf, Kommmissionierung) sowie mit der Logistikleitung ab

e Die Zeitfenstervergabe fur Anlieferungen (unter Berucksichtigung von
Kapazitaten) gehort ebenso zu deinen Tatigkeiten wie auch die Ausarbeitung
und Durchfuhrung abteilungsinterner Projekte

Was bringst du mit

e Du hast idealerweise eine Betriebslogistik-Ausbildung bzw. hast Erfahrung in
der Logistik

e Du verfugst Uber mindestens 5-jahrige Erfahrung in der
MitarbeiteriinnenfUhrung grof3erer Teams

e Du bist erfahren im MS-Office (Windows 365), Organisations- und Prozessaffin
und bringst idealerweise auch Kenntnisse im Lean Management mit

e Du bringst eine hohe soziale sowie Kommmunikations- Kompetenz mit und
arbeitest eigenverantwortlich und zuverlassig

e Du sprichst bzw. liest die deutsche Sprache auf mindestens B1 Niveau, hast den
FUhrerschein B und einen eigenen PKW, denn eine offentliche
Verkehrsanbindung ist nicht gegeben

Was wir dir bieten

e Verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe in einem internationalen
Konzern mit familiarer Arbeitsumgebung

e Anstellung in einem auf3erst erfolgreichen und nachhaltig agierenden
Unternehmen, das zur Energiewende beitragt

e Ein spannendes Tatigkeitsfeld, sowie Spal3, Teamspirit und attraktive
Sozialleistungen (z.B. gratis Kaffee und Tee, Essenszuschuss, Personalrabatte..)

* Modernstes Equipment und die Moglichkeit fur Homeoffice

e Weiterentwicklung innerhalb des Unternehmens nicht nur méglich, sondern
auch erwunscht



Wir bieten ein marktkonformes Gehalt abhangig von Qualifikation und Erfahrung,
jedoch mindestens brutto € 50000 pro Jahr.

Bereit, die Zukunft mitzugestalten? Dann bewirb dich jetzt!

Jetzt bewerben

Mach dir deinen eigenen Eindruck von REXEL Austria GmbH auf https://www.rexel.at/
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